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Wstep
Niniejsze Standardy ochrony maloletnich okreslajg zasady zapewnienia bezpieczenstwa i

ochrony przed krzywdzeniem osoéb matoletnich odbywajgcych praktyczng nauke zawodu w
Centrum Techniki Okretowej S.A.

Standardy zostaty opracowane na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wszelkie dziatania podejmowane wobec matoletnich powinny uwzgledniac ich dobro, godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec nich jakiejkolwiek formy przemocy.

Rozdziat |

Definicje

§1.

1. Pracodawca — Centrum Techniki Okretowej Spotka Akcyjna w Gdansku (dalej: CTO S.A.
lub Spétka).

2. Pracownik — osoba zatrudniona w Spéice na podstawie stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej, a takze inna osoba wykonujgca czynnosci na rzecz Spotki, z wytgczeniem
matoletnich odbywajgcych praktyki.

3. Matoletni— osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia, odbywajgca praktyczng nauke
zawodu w Spoice.

4. Opiekun prawny — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub inng osobe uprawniong do
reprezentowania matoletniego.

5. Praktyka — nalezy przez to rozumie¢ praktyczng nauke zawodu realizowang w Spotce na
podstawie umow zawieranych ze szkotami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego.

6. Opiekun praktyk — pracownik wyznaczony przez Pracodawce do prowadzenia danej
praktyki, sprawowania opieki nad matoletnimi oraz nadzorowania jej przebiegu.

7. Krzywdzenie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa, godnosc¢, bezpieczenstwo lub dobro matoletniego, w szczegolnosci:

a) przemoc fizyczng — naruszanie nietykalnosci cielesnej matoletniego lub powodowanie
zagrozenia dla jego zdrowia,

b) przemoc psychiczng — zachowania powodujgce cierpienie emocjonalne, w
szczegoblnosci ponizanie, zastraszanie, wySmiewanie lub grozenie;



10.

c) przemoc seksualng — angazowanie matoletniego w czynnosci o charakterze
seksualnym, w tym niepozgdany kontakt fizyczny, zachowania lub wypowiedzi o
charakterze seksualnym;

d) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego przez osobe
zobowigzang do sprawowania nad nim opieki;

e) przemoc rowiesniczg — krzywdzace zachowania innych matoletnich, w tym przemoc
fizyczng, psychiczna, wykluczanie z grupy oraz cyberprzemaoc.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez Prezesa
Zarzadu, odpowiedzialny za bezpieczenstwo korzystania przez matoletnich z sieci i
urzgdzen elektronicznych udostepnianych przez Spotke.

Osoba odpowiedzialna za ochrone maloletnich — pracownik wyznaczony przez
Prezesa Zarzadu, odpowiedzialny za nadzér nad przestrzeganiem, przeglad i aktualizacje
Standardéw, przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie interwencji oraz organizowanie
wsparcia matoletnich.

Rejestr interwencji — dokumentacja zgtoszonych lub ujawnionych zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletnich oraz dziatah podjetych w zwigzku z tymi zdarzeniami.

Rozdziat Il
Kontakty do os6b odpowiedzialnych za poszczegolne obszary oraz instytuciji

pomocowych

§2.

Pracodawca wyznacza w zarzadzeniu osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich oraz
koordynatora bezpieczenstwa w Internecie, a takze osoby ich zastepujgce.

Aktualne dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich udostepnia sie
pracownikom oraz matoletnim odbywajgcym praktyki w Spétce.

W zakresie ochrony matoletnich Spdtka wspotpracuje ze szkotami, ktérych uczniowie
odbywajg praktyki w Spotce, a w razie potrzeby réwniez z wiasciwymi organami i
instytucjami, w szczegolnosci Policja, sadami, placéwkami ochrony zdrowia oraz
jednostkami pomocy spoteczne;j.

Spdétka zapewnia matoletnim dostep do informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w
tym o numerach:

112 — numer alarmowy;
800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;
116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy.



Rozdziat llI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 3.

Standardy ochrony matoletnich

1. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu matoletnich, w
szczegolnosci poprzez:
1) okreslenie zasad rozpoznawania i reagowania na zagrozenia;
2) weryfikacje oséb dopuszczanych do pracy z matoletnimi;
3) przygotowanie pracownikow do sprawowania opieki nad matoletnimi;
4) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci pracownikow;
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz
miedzy samymi matoletnimi.

2. Pracownicy majacy kontakt z maloletnimi, w szczegdlnosci opiekunowie praktyk,
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich oraz sytuacje
mogace zagrazac ich bezpieczenstwu lub dobru.

3. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego pracownik
postepuje zgodnie z procedurami interwencji okreslonymi w Rozdziale V.

§ 4.

Zasady weryfikacji oséb dopuszczanych do pracy z matoletnimi

1. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk pracodawca weryfikuje
spetnienie przez niego wymagan okreslonych w przepisach prawa oraz zapewnia
przygotowanie do wykonywania tej funkcji, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych
Standardach.

2. Weryfikacji podlegajg w szczegdlnosci:
1) pracownicy wyznaczeni do petnienia funkcji opiekuna praktyk;

2) inni pracownicy, ktérym powierzono prowadzenie instruktazu, nauczanie wykonywania
czynnosci zawodowych lub sprawowanie opieki nad matoletnimi podczas praktyk.

3. W przypadku gdy w prowadzeniu praktyk uczestniczg rowniez inni pracownicy, opiekun
praktyk wskazuje Dziatowi Personalno-Organizacyjnemu osoby, ktérym majg zostac
powierzone czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2. Pracownicy ci podlegajg weryfikacji
przed dopuszczeniem do wykonywania tych czynnosci.

4. W ramach weryfikacji:

1) Dziat Personalno-Organizacyjny sprawdza dane osob podlegajgcych weryfikacji w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, obejmujgcym Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
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do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze?.

2) osoba podlegajgca weryfikacji przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i
zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego?.

3) osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedktada dodatkowo informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

4) osoba podlegajgca weryfikacji sktada oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, réwniez
jezeli nie zamieszkiwata w takich panstwach — zatgcznik nr 2. W przypadku
zamieszkiwania w tych panstwach przedktada dodatkowo informacje z ich rejestréw
karnych, uzyskiwane do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, osoba podlegajgca weryfikacji przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego lub
nie prowadzi sie w nim takiego rejestru, osoba podlegajgca weryfikacji sktada
oswiadczenie o tym fakcie oraz oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa wskazane
w ust. 4 pkt 2, braku innych orzeczeh stwierdzajgcych popetnienie takich czynéw oraz
braku zakazow wykonywania dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi, w zakresie okreslonym
w art. 21 ustawy.

7. Oswiadczenie o panstwach zamieszkania, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4, oraz
oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci zwigzanych z maloletnimi osoba
podlegajaca weryfikacji sktada dodatkowo:

1 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2 Wymagana jest jedna informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego, obejmujgca zakres okreslony w art. 21
ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. We
wniosku o jej wydanie nalezy wskazac te podstawe prawna. Informacje mozna uzyskac¢ w punkcie informacyjnym
KRK lub za posrednictwem systemu e-KRK.



1)

2)

oswiadczenie o0 zapoznaniu sie ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania
— zatgcznik nr 1;

oswiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli osoba prowadzi praktyczng nauke zawodu
— zatgcznik nr 3.

9. Weryfikacje przeprowadza Dziat Personalno-Organizacyjny. Dokumenty potwierdzajgce

jej

przeprowadzenie oraz wymagane oswiadczenia przechowuje sie w aktach osobowych

pracownika lub innej wkasciwej dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Osoba, wobec ktorej nie zostaty spetnione ustawowe wymagania dotyczgce weryfikac;ji,
nie moze zosta¢ dopuszczona do wykonywania dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub
opiekg nad matoletnimi.

3.

§5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami pracodawcy a matoletnimi

Pracownicy Spotki zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z
matoletnimi, w szczegodlnosci do traktowania ich z szacunkiem, z poszanowaniem ich
godnosci, prywatnosci oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

W kontaktach z matoletnimi pracownicy zobowigzani sg do:

1)

2)

3)
4)

5)

zachowania profesjonalnych relacji wynikajgcych z wykonywanych obowigzkow
stuzbowych;

stosowania komunikacji dostosowanej do wieku i mozliwosci matoletniego, bez
ponizania, zastraszania i obrazania;

podejmowania dziatan uzasadnionych, bezpiecznych i adekwatnych do sytuacji;

réwnego traktowania matoletnich, bez dyskryminowania i nieuzasadnionego
faworyzowania;

poszanowania granic osobistych matoletniego, w tym unikania nieuzasadnionego
kontaktu fizycznego.

W relacjach z matoletnimi zabrania sie:

1)
2)
3)

4)

5)

stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej w jakiejkolwiek formie;
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym lub intymnym;

wykorzystywania przewagi fizycznej, pozycji stuzbowej lub zaleznosci matoletniego do
wywierania na niego presji;

oferowania matoletnim korzysci finansowych lub materialnych w celu wywierania na
nich wptywu, uzyskania osobistych korzysci albo nawigzania niewtasciwej relaciji;

utrwalania wizerunku lub gtosu matoletniego do celdéw prywatnych bez wzgledu na
uzywane urzadzenie;



6) nawigzywania i utrzymywania prywatnych kontaktéw z maloletnim, w tym za
posrednictwem medidw spotecznosciowych, niezwigzanych z realizacjg praktyk.

4. Kontakty z matoletnimi powinny by¢ jawne i zwigzane z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych. Kontakt poza godzinami pracy dopuszczalny jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach zwigzanych z organizacjg lub realizacjg praktyk, za posrednictwem
ustalonych kanatéw komunikaciji.

5. Zasady okreslone w niniejszym paragrafie obowigzujg wszystkich pracownikéw Spofki
oraz inne osoby wykonujgce na jej rzecz czynnosci zwigzane z matoletnimi.

6. Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, obejmujgce komunikacje,
wspolne dziatania, kontakt fizyczny oraz kontakty poza godzinami pracy, w tym online,
okresla zatgcznik nr 4.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi oraz zachowania niedozwolone

1. Matoletni odbywajacy w Spéice praktyki zobowigzani sg do przestrzegania zasad
bezpiecznych relacji, opartych na wzajemnym szacunku, poszanowaniu godnosci,
prywatnosci, indywidualnych réznic oraz rownego traktowania.

2. W relacjach pomiedzy matoletnimi zabrania sie w szczeg6lnosci:

1) stosowania przemocy fizycznej, w tym bicia, popychania, kopania, szarpania, rzucania
przedmiotami, wymuszania okreslonych zachowah oraz naruszania nietykalnosci
cielesnej innych osob;

2) stosowania przemocy stownej, w tym wyzywania, obrazania, o$mieszania, ponizania,
zastraszania, kierowania grozb oraz rozpowszechniania obrazliwych komentarzy i
plotek;

3) stosowania przemocy psychicznej, w tym nekania, szantazowania, manipulowania,
celowego izolowania lub wykluczania innych osob;

4) podejmowania zachowan o charakterze seksualnym naruszajgcych granice lub
godnos¢ innych oséb, w tym molestowania seksualnego;

5) dyskryminowania innych oséb ze wzgledu na ich cechy osobiste, pochodzenie,
przekonania, niepetnosprawnos¢ lub inne okolicznosci;

6) naruszania prywatnosci, niszczenia lub przywlaszczania cudzej wiasnosci oraz
utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku innych oséb bez wymaganej zgody;

7) stosowania cyberprzemocy, w szczegolnosci przesytania obrazliwych lub
zawierajgcych grozby wiadomosci, publikowania ponizajgcych tresci oraz nekania za
posrednictwem Internetu lub innych $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Matoletni zobowigzani sg do rozwigzywania konfliktbw bez stosowania przemocy, z
poszanowaniem praw innych oséb. W przypadku trudnosci w rozwigzaniu konfliktu lub
zaobserwowania niewtasciwych zachowan mogg zwrdécic sie o pomoc do opiekuna praktyk
lub osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich. Kazdy matoletni ma prawo zgtosic¢
przypadek przemocy lub innego zachowania zagrazajgcego jego bezpieczenstwu albo
bezpieczenstwu innych osdéb.



4. Opiekun praktyk zapoznaje matoletnich z zasadami bezpiecznych relacji przed
rozpoczeciem praktyk, monitoruje ich przestrzeganie oraz podejmuje odpowiednie
dziatania w przypadku stwierdzenia naruszen.

§7.

Uwzglednienie szczegdélnych potrzeb matoletnich

1. W przypadku odbywania w Spotce praktyk przez matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym 2z niepetnosprawnoscig, niedostosowanego spotecznie,
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym lub wymagajgcego szczegdlnego wsparcia,
Spodtka, we wspotpracy ze szkotg, uwzglednia jego indywidualne potrzeby i mozliwosci, w
szczegolnosci poprzez odpowiednie dostosowanie warunkow odbywania praktyk,
sposobu komunikacji oraz sprawowania opieki, z uwzglednieniem zalecen przekazanych
przez szkote i znanych Spoétce ograniczen zdrowotnych istotnych dla bezpiecznego
wykonywania powierzonych czynnosci.

§ 8.
Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich

1. Spoétka upowszechnia wiedze o Standardach ochrony matoletnich poprzez udostepnianie
ich pracownikom w firmowym intranecie oraz przygotowanie oséb wykonujgcych
czynnosci zwigzane z edukacjg lub opiekg nad matoletnimi do ich stosowania, w
szczegollnosci w  zakresie rozpoznawania oznak krzywdzenia mailoletnich,
przeciwdziatania przemocy oraz zasad zgtaszania i podejmowania interwenciji.

2. Matoletni odbywajgcy praktyki sg informowani o mozliwosci zgtaszania niepokojgcych
sytuacji, w tym przypadkéw przemocy lub naruszenia zasad bezpiecznych relacji, oraz o
sposobach uzyskania pomocy. Zgtoszenia mogg kierowac do opiekuna praktyk lub osoby
odpowiedzialnej za ochrone matoletnich.

3. Opiekun praktyk przed rozpoczeciem praktyk zapoznaje matoletniego ze Standardami, w
szczegolnosci z ich wersjg skrocong, oraz uzyskuje pisemne potwierdzenie tego faktu,
weditug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 10 do Standardéw. Podpisane potwierdzenie
przekazuje do Dziatu Personalno-Organizacyjnego.

§9.

Obowigzki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony matoletnich
i realizacje Standardéw

1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania przez matoletnich praktycznej nauki
zawodu w Spéice;

2) wyznaczenie osob odpowiedzialnych za ochrone matoletnich oraz bezpieczenstwo w
Internecie;



5.

1.

3) zapewnienie warunkéw organizacyjnych niezbednych do wdrozenia i przestrzegania
Standardoéw ochrony matoletnich.

Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich nalezy:

1) koordynowanie stosowania Standardow, ich okresowej oceny i aktualizacji zgodnie z §
17,

2) zapewnienie udostepniania Standardéw w wersji petnej i skroconej na stronie
internetowej Spoétki oraz w widocznym miejscu w jej siedzibie;

3) przygotowanie pracownikdw wykonujgcych czynnosci zwigzane z edukacjg lub opieka
nad mafoletnimi do stosowania Standardow oraz dokumentowanie tego
przygotowania;

4) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub
zagrozenia ich bezpieczenstwa;

5) podejmowanie i koordynowanie interwencji zgodnie z procedurami okreslonymi w
Standardach, w tym wspoipraca ze szkotg, rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz
wiasciwymi instytucjami;

6) dokumentowanie zgtoszen i podejmowanych dziatan oraz prowadzenie rejestru
interwencji;

7) organizowanie niezbednego wsparcia matoletniemu we wspétpracy ze szkotg i jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Przygotowanie pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, obejmuje zapoznanie ze
Standardami oraz instruktaz dotyczacy rozpoznawania oznak krzywdzenia matoletnich,
zasad reagowania i zgtaszania zagrozen. Zapoznanie sie ze Standardami oraz odbycie
instruktazu dokumentuje sie przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci zwigzanych z
edukacjg lub opiekg nad matoletnimi, na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Standardow.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie odpowiada za zapewnienie odpowiednich
zabezpieczen sieci i urzgdzen Spétki udostepnianych matoletnim, ograniczanie dostepu
do tresci szkodliwych oraz okreslenie zasad bezpiecznego korzystania z tych urzgdzen —
jezeli matoletnim zapewnia sie dostep do sieci lub urzgdzen Spofki

Dokumentacje dotyczacg zgtoszen i podejmowanych interwencji przechowuje sie w
spos6b zapewniajgcy poufnosc i ochrone danych osobowych, z dostepem ograniczonym
do os6b upowaznionych.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§ 10.

Interwencje podejmuje sie w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletniego, w szczegdlnosci przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualne;,
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zaniedbania jego podstawowych potrzeb albo innych zachowan zagrazajgcych jego
bezpieczenstwu lub dobru.

Interwencja moze dotyczy¢ krzywdzenia matoletniego przez pracownika Spétki, inng
osobe dorostg, rodzica lub opiekuna prawnego albo innego matoletniego.

Celem interwencji jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu, powstrzymanie
krzywdzenia oraz podjecie dziatarn odpowiednich do charakteru i okolicznosci zdarzenia,
we wspotpracy ze szkotg oraz wtasciwymi organami i instytucjami, jezeli sytuacja tego
wymaga.

. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego podejmuje
sie dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym zawiadamia Policje lub
prokurature, gdy zachodzi taki obowigzek.

§11.
Zasady zglaszania i prowadzenia interwencji

Pracownik, ktéry powziagt podejrzenie krzywdzenia matoletniego lub otrzymat zgtoszenie
takiej sytuacji, niezwtocznie informuje osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich oraz
sporzadza notatke stuzbowg wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do Standardéw,
ktérg przekazuje tej osobie w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego pracownik
niezwlocznie podejmuje dziatania w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w
szczegoblnosci wzywa odpowiednie stuzby pod numerem alarmowym 112, a nastepnie
informuje osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich i sporzadza notatke stuzbows.

Osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich niezwtocznie informuje pracodawce o
otrzymanym zgtoszeniu i podejmuje odpowiednie dziatania interwencyjne, w tym informuje
szkote, do ktdérej uczeszcza maltoletni, jezeli nie zagraza to jego bezpieczenstwu ani
skutecznosci interwencji. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego przygotowuje zawiadomienie, ktérego niezwtoczne przekazanie wkasciwym
organom zapewnia pracodawca, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich, przekazuje sie
je bezposrednio pracodawcy, ktdry wyznacza inng osobe do prowadzenia interwencji.
Jezeli zgloszenie dotyczy cztonka Zarzadu Spétki, przekazuje sie je Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej, w celu zapewnienia podjecia odpowiednich dziatan interwencyjnych.
Nie wylgcza to mozliwosci bezposredniego zawiadomienia wiasciwych organdw.

W razie potrzeby do udziatu w interwencji mozna wigczy¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologa lub pedagoga ze szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr
6. Karte przechowuje sie w dokumentacji interwencji, a zdarzenie odnotowuje w rejestrze
interwencji prowadzonym przez osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich.

Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje
dotyczace krzywdzenia matoletniego, zobowigzane sg do zachowania ich poufnosci, z
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wyjatkiem przekazywania informacji osobom i instytucjom uprawnionym, w zakresie
niezbednym do ochrony matoletniego i realizacji obowigzkéw prawnych.

§12.
Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika osoba
odpowiedzialna za ochrone matoletnich niezwtocznie informuje pracodawce oraz
podejmuje dziatania majgce na celu ustalenie okolicznosci zdarzenia, w szczegolnosci
poprzez rozmowy z matoletnim, pracownikiem, ktérego dotyczy zgtoszenie, oraz innymi
osobami mogacymi posiadaé informacje o zdarzeniu z uwzglednieniem bezpieczenstwa i
dobra matoletniego.

Do czasu wyjasnienia sprawy pracodawca, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo
matoletnich, odsuwa pracownika, ktorego dotyczy zgtoszenie, od kontaktow z matoletnimi.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich przygotowuje zawiadomienie
do Policji lub prokuratury. Pracodawca zapewnia niezwtoczne przekazanie zawiadomienia
wiasciwemu organowi. W pozostatych przypadkach pracodawca podejmuje odpowiednie
dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym przepisami prawa pracy.

Ustalenia i podjete dziatania dokumentuje sie w karcie interwenciji.

§13.
Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
osobe dorosta

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica, opiekuna prawnego
lub inng osobe dorostg osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich podejmuje dziatania
majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu oraz ustalenie niezbednych
okolicznosci zdarzenia, we wspotpracy ze szkotg, do ktorej uczeszcza matoletni.

W zaleznosci od charakteru zdarzenia osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich
podejmuje dziatania w celu zapewnienia, odpowiednio do okolicznosci:

1) zawiadomienia Policji lub prokuratury w przypadku uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa;

2) zawiadomienia wtasciwych instytucji o podejrzeniu przemocy domowej;

3) zawiadomienia sgdu rodzinnego, jezeli okolicznosci wskazujg na zagrozenie dobra
matoletniego.

O podejmowanych dziataniach informuje sie rodzicow lub opiekunéw prawnych
matoletniego, o ile nie zagraza to jego bezpieczenstwu ani skutecznosci interwencji.

Ustalenia i podjete dziatania dokumentuje sie w karcie interwenc;ji.
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§ 14.
Podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
odbywajgcego praktyki w Spoétce osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich
podejmuje dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia oraz
wyjasnienia jego okolicznosci, we wspotpracy z opiekunem praktyk i szkotg. W przypadku
zachowania agresywnego, autoagresywnego lub przemocy ze strony matoletniego
stosuje sie rowniez procedure okreslong w zatgczniku nr 5.

W razie potrzeby przeprowadza sie oddzielne rozmowy z matoletnimi uczestniczgcymi w
zdarzeniu oraz informuje ich rodzicow lub opiekunéw prawnych, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa matoletnich.

W przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego, podejmuje sie odpowiednie
dziatania, w tym zawiadamia wtasciwy sad rodzinny, Policje lub prokurature, stosownie do
okolicznoséci i obowigzujgcych przepisow.

Ustalenia i podjete dziatania dokumentuje sie w karcie interwenc;ji.

§ 15.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletniego osoba
odpowiedzialna za ochrone matoletnich, we wspétpracy ze szkotg, ustala sposob
zapewnienia mu bezpieczenstwa podczas odbywania praktycznej nauki zawodu w
Spotce.

Dziatania wspierajgce mogg obejmowac w szczegdlnosci:

1) ograniczenie kontaktu matoletniego z osobg podejrzewang o krzywdzenie;

2) zmiane organizacji praktyki, jezeli jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa;

3) przekazanie szkole informacji o potrzebie objecia matoletniego odpowiednim
wsparciem.

Ustalone dziatania dokumentuje sie w karcie interwencji, z uwzglednieniem potrzeb
matoletniego oraz mozliwosci organizacyjnych Spofki.

Rozdziat V
§ 16.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

W  przypadku udostepnienia matoletnim dostepu do Internetu Ilub urzgdzen

elektronicznych Spodtki  stosuje sie  odpowiednie zabezpieczenia techniczne i

organizacyjne, zgodnie z obowigzujgcymi w Spoice procedurami bezpieczehstwa

informatycznego.

Za zapewnienie zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiada koordynator

bezpieczenstwa w Internecie.

W przypadku ujawnienia zagrozen zwigzanych z Kkorzystaniem z Internetu, w

szczegolnosci tresci szkodliwych lub cyberprzemocy, pracownik lub matoletni zgtasza
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zdarzenie opiekunowi praktyk albo osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich.
Opiekun praktyk niezwtocznie przekazuje otrzymane zgtoszenie osobie odpowiedzialnej
za ochrone matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich podejmuje dziatania zgodnie z
procedurami interwencji okreslonymi w Standardach, w razie potrzeby we wspétpracy z
koordynatorem bezpieczenstwa w Internecie.

Rozdziat VI
Monitoring i aktualizacja
§17.

Osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich dokonuje oceny Standardéw co najmniej
raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami oraz
dostosowania do aktualnych potrzeb i warunkéw organizacyjnych Spafki.

. W ramach oceny uwzglednia sie¢ w szczegolnosci doswiadczenia zwigzane ze
stosowaniem Standardow, zgtoszone nieprawidtowosci oraz potrzebe wprowadzenia
Zmian.

. Whnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje sie na pismie i przedstawia pracodawcy
wraz z ewentualnymi propozycjami zmian.

Pracodawca podejmuje decyzje o wprowadzeniu niezbednych zmian i zapewnia
udostepnienie zaktualizowanych Standardow w sposéb okreslony w niniejszym
dokumencie.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 18.

Standardy wprowadza sie w zycie z dniem 12 listopada 2026 r. na podstawie zarzgdzenia
Prezesa Zarzadu.

Standardy w wersji petnej i skréconej dla matoletnich udostepnia sie poprzez wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie Spotki oraz zamieszczenie na stronie internetowej Spétki
(www.cto.gda.pl).

Zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz

Rzeczypospolita Polska

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu
Zalacznik nr 4 — Zasady bezpiecznych relacji pracownikow CTO S.A. z matoletnimi
Zatacznik nr 5 - Procedura reagowania w przypadku zachowania agresywnego,

autoagresywnego lub przemocy ze strony matoletniego
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Zalacznik nr 6 — Karta interwencji

Zalacznik nr 7 — Instytucje i organizacje udzielajgce wsparcia matoletnim oraz ich rodzicom
lub opiekunom prawnym

Zalacznik nr 8 — Notatka stuzbowa dotyczgca zgtoszenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Zatacznik nr 9 — Standardy ochrony matoletnich — wersja skrécona

Zatacznik nr 10 — Potwierdzenie zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich przez
ucznia
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Zatgcznik nr 1

Gdansk, dnia ....................... r.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Ja, NIZEj POAPISANY/A . ...
oswiadczam, ze:
1. Zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Centrum
Techniki Okretowej S.A.

2. Odbytem/am instruktaz dotyczgcy rozpoznawania oznak krzywdzenia matoletnich oraz
zasad reagowania i zgtaszania zagrozen.

3. Zobowigzuje sie do przestrzegania Standardéw podczas wykonywania powierzonych
mi czynnosci.

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2

Gdansk, dnia ....................... r.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

innych niz Rzeczpospolita Polska

Ja, nizej podpisany/a

na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniem

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oswiadczam, ze w ciggu ostatnich
20 lat (wfaSciwe zaznaczyc znakiem ,X”):

[J zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo mojego obywatelstwa:

[J nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 3

Gdansk, dnia ....................... r.

Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu

Ja, NIZej pOAPISANY/a ..o,

na podstawie art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
oswiadczam, ze:

1. Nie bytem/am karany/a za:
a) umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu;
b) przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci;
c) przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art.
209 Kodeksu karnego
d) przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii.
2. Nie orzeczono wobec mnie:
a) zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg
matoletnich lub opiekg nad nimi;
b) zakazu przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z
okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych osdb lub opuszczania okreslonego
miejsca pobytu bez zgody sadu.

Czytelny podpis sktadajgcego o$wiadczenie

18



Zatgcznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw CTO S.A. z matoletnimi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje matoletniego z
szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnosé i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych pracodawcy oraz swoich kompetenciji.

4. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg pracownikéw Spotki oraz inne
osoby wykonujgce na jej rzecz czynnosci zwigzane z praktykami zawodowymi
matoletnich.

Relacje pracownikéw z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Uwaznie ich
stucha i udziela odpowiedzi adekwatnych do ich wieku.

2. Pracownikowi nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé matoletniego.
Pracownik unika podnoszenia gtosu, z wyjatkiem sytuacji wymagajgcych natychmiastowej
reakcji w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

3. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji dotyczgcych
matoletniego, w szczegdlnoéci jego sytuacji osobistej, rodzinnej i zdrowotnej. Pracownik
szanuje jego prywatnos$¢ i zachowuje poufnosé tych informacji, z wyjatkiem sytuaciji
wymagajgcych podjecia dziatah w celu ochrony matoletniego.

4. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, pracownik informuje go o nich i w miare
mozliwosci uwzglednia jego zdanie oraz potrzeby.

5. Pracownik organizuje czynno$ci z udziatem matoletnich w sposéb zapewniajgcy
przejrzystos¢ kontaktéw i mozliwos¢ sprawowania nadzoru. Dotyczy to rowniez sytuacji
wymagajgcych indywidualnego kontaktu z matoletnim.

6. Pracownikowi nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Zabronione sg w szczegdlnosci wulgarne lub obrazliwe wypowiedzi i gesty, komentarze o
charakterze seksualnym, zastraszanie, grozby oraz naduzywanie przewagi nad
matoletnim.

7. Pracownik informuje matoletnich, ze wszelkie sytuacje wywotujgce dyskomfort, poczucie
zagrozenia lub naruszajgce ich godno$sé moga zgtaszaé opiekunowi praktyk lub osobie
odpowiedzialnej za ochronge maloletnich, zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce
Standardami.
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8.

Pracownik korzysta z alternatywnych form komunikacji z matoletnim, ktéry tego
potrzebuje, uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne matoletniego.

Dziatania z matoletnimi

1.

Pracownik docenia i szanuje wkfad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazuje i traktuje réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Nie
faworyzuje zadnego z matoletnich.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych
lub intymnych oraz sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) do celow prywatnych. Utrwalanie wizerunku matoletniego do celéw
zwigzanych z dziatalnoscig Spétki wymaga zgody pracodawcy oraz uzyskania
wymaganych prawem zgod.

Pracownikowi nie wolno proponowac¢ ani udostepnia¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw
tytoniowych ani innych nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci
matoletnich w czasie realizacji praktyk.

Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletnich lub ich
rodzicow albo opiekunéw prawnych. Zabronione jest rowniez nawigzywanie relacji
zaleznosci, ktéore moglyby prowadzic do nieréwnego traktowania matoletnich lub
uzyskiwania nieuzasadnionych korzysci.

Pracownik nie powierza matoletniemu czynnosci, ktore mogtyby stwarza¢ zagrozenie dla
jego zdrowia lub bezpieczenstwa, w szczegdlnosci prac wzbronionych mfodocianym, z
uwzglednieniem wyjatkéw dopuszczonych obowigzujgcymi przepisami. Podczas realizacji
praktyk zapewnia przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

1.

Zabroniona jest wszelka przemoc fizyczna oraz niestosowny lub intymny kontakt fizyczny
z matoletnim.

Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny wytgcznie w sytuacjach uzasadnionych
charakterem wykonywanych czynnosci, koniecznoscig udzielenia pomocy Ilub
zapewnienia bezpieczenstwa, w szczegolnosci w celu zapobiezenia bezposredniemu
zagrozeniu zdrowia lub zycia. Kontakt ten powinien by¢ adekwatny do sytuacji oraz
odbywa¢ sie z poszanowaniem godnosci i granic osobistych matoletniego.
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Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakty pracownikow z matoletnimi powinny odbywac sie w godzinach pracy i dotyczyé
wylgcznie spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi.

2. Zabrania sie nawigzywania prywatnych kontaktéw z matoletnimi w zwigzku z odbywanymi
praktykami, w szczegolnosci zapraszania ich do miejsca zamieszkania, prywatnych
spotkan oraz kontaktéw za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji. W
uzasadnionych przypadkach kontakt poza godzinami pracy odbywa sie za posrednictwem
kanatéw stuzbowych, z wyjatkiem sytuacji wymagajgcych niezwtocznej pomocy.

Ochrona matoletniego

1. Pracownik traktuje matoletniego z poszanowaniem jego godnosci, potrzeb i granic
osobistych, zachowujgc szczegdlng ostrozno$¢ w kontaktach z osobami, ktére
doswiadczyly przemocy lub krzywdzenia.

2. W przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia pracownik zapewnia matoletniemu
mozliwos¢ spokojnego wypowiedzenia sie, okazuje mu wsparcie i niezwlocznie
przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich, zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.
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Zatgcznik nr 5

Procedura reagowania w przypadku zachowania agresywnego,

autoagresywnego lub przemocy ze strony matoletniego

. W przypadku zaobserwowania u matoletniego zachowania agresywnego,
autoagresywnego lub stwarzajgcego zagrozenie dla niego samego badz innych oso6b
pracownik podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom
zdarzenia.

. Jezeli sytuacja na to pozwala, pracownik podejmuje probe uspokojenia matoletniego
poprzez spokojng rozmowe, unikanie konfrontacji i ograniczenie czynnikéw mogacych
nasila¢ agresje.

. W przypadku eskalacji zachowania lub braku mozliwosci opanowania sytuacji pracownik
niezwtocznie informuje opiekuna praktyk oraz, w razie potrzeby, osobe odpowiedzialng za
ochrone matoletnich.

. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie wezwac
odpowiednie stuzby ratunkowe, udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz zabezpieczy¢ pozostatych uczestnikdw zdarzenia. Podejmowane
dziatania powinny by¢ proporcjonalne do zagrozenia i nie mogg stwarza¢ dodatkowego
niebezpieczenstwa.

O zdarzeniu informuje sie rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego oraz szkote, z
ktérg zawarto umowe dotyczagcg praktyk zawodowych, w zakresie odpowiednim do
charakteru zdarzenia.

Po ustabilizowaniu sytuacji opiekun praktyk lub osoba odpowiedzialna za ochrone
matoletnich przeprowadza 2z maloletnim spokojng rozmowe, umozliwiajgc mu
przedstawienie okolicznosci zdarzenia, z uwzglednieniem jego wieku, potrzeb i
mozliwosci komunikacyjnych.

. Z przebiegu zdarzenia sporzgdza sie notatke stuzbowg, obejmujgca opis sytuacji, podjete
dziatania oraz osoby uczestniczace w zdarzeniu. Informacje przekazuje sie osobie
odpowiedzialnej za ochrone matoletnich.

. W razie potrzeby, we wspétpracy ze szkotg oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,
ustala sie dalsze dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu i
pozostatym uczestnikom praktyk.
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Zatgcznik nr 6

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego:
2. Data zdarzenia: .........ccccvvvvvvviviviiieeeeeeee, 3. Data zgtoszenia: ........ccccooeeeviiiieie,

4. Przyczyna interwenciji (opis zdarzenia lub podejrzenia krzywdzenia):

6. Opis podjetych dziatanh:

Data Osoba podejmujaca dziatania Opis czynnosci

7. Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego lub szkota:

Data Osoba / instytucja Ustalenia

8. Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ wtasciwe):

O Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

OO0 Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego do sgdu rodzinnego
O Powiadomienie odpowiednich stuzb lub instytucji

O Inne dziatania

Data, nazwa organu/instytucji lub opis innych dziatan:



Zatgcznik nr 7

Instytucje i organizacje udzielajgce wsparcia matoletnim oraz ich rodzicom lub

opiekunom prawnym

W przypadku potrzeby uzyskania pomocy lub wsparcia matoletni oraz ich rodzice lub
opiekunowie prawni mogg skorzysta¢ z pomocy nastepujgcych instytucji i organizaciji:

1.

Osrodki pomocy spotecznej (OPS/MOPS) — Pomoc socjalna, rodzinna i opiekuicza dla
0sOb w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Osrodki interwencji kryzysowej (OIK) — Wsparcie w sytuacjach kryzysowych, w tym
przemocy; pomoc psychologiczna i poradnictwo.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i poradnie rodzinne — Pomoc psychologiczna,
pedagogiczna i wsparcie dla mtodziezy oraz rodzin.

Placéwki ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy — Pomoc psychologiczna,
psychoterapeutyczna i psychiatryczna, takze w ramach NFZ. Informacje o pomocy —
pacjent.gov.pl

Centra Pomocy Dzieciom - Specjalistyczne wsparcie dzieci pokrzywdzonych
przestepstwem oraz ich opiekunéw. Mapa placowek

Organizacje pozarzadowe — Poradnictwo, konsultacje, pomoc psychologiczna i grupy
wsparcia.

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — 116 111 — Bezpfatne wsparcie dla dzieci i
mitodziezy. 116111.pl

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12 — Bezptatna pomoc
dla dzieci i mtodziezy. 800121212.pl

W sytuaciji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy zadzwoni¢ pod numer
alarmowy 112.
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Zatgcznik nr 8

Notatka stuzbowa dotyczgca zgtoszenia lub podejrzenia krzywdzenia

maltoletniego

1. Data sporzadzenia notatki:
2. Komérka organizacyjna:

3. Imie i nazwisko pracownika sporzgdzajgcego notatke:

4. Imie i nazwisko matoletniego:

5. Data i miejsce zdarzenia (jezeli sg znane):

6. Opis zdarzenia lub okolicznosci wskazujgcych na podejrzenie krzywdzenia:

7. Zrédto informacji (np. wiasna obserwacja, zgtoszenie matoletniego lub innej osoby):

8. Dziatania podjete przez pracownika (jezeli dotyczy):

9. Osoby lub stuzby powiadomione przez pracownika, wraz z datg (jezeli dotyczy):

10. Data i sposéb przekazania notatki osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich:

Podpis pracownika sporzgdzajgcego notatke

Notatke sporzadza pracownik, ktory powzigt podejrzenie krzywdzenia matoletniego lub otrzymat zgtoszenie, i przekazuje jg
osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich zgodnie z § 11 Standardéw.
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Zatgcznik nr 9

Standardy ochrony matoletnich (wersja skrécona)

dla uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu w Centrum Techniki Okretowej S.A.

Te zasady wyjasniaja, jak powinni zachowywacé sie pracownicy i uczniowie oraz co zrobic, jesli
cos Cie niepokoi.

2.

Twoje prawa

Traktowanie z szacunkiem, bez ponizania, wysmiewania i dyskryminacji.

Ochrona przed przemocsy fizyczna, psychiczng i seksualna.

Poszanowanie prywatnosci, godnosci i granic osobistych.

Zrozumiate informacje o zadaniach i bezpieczne warunki ich wykonywania.
Mozliwos¢ zgtoszenia niepokojgcej sytuacji, bycia wystuchanym i otrzymania pomocy.

Jak powinni zachowywagé sie pracownicy

Pracownicy powinni traktowac Cie z szacunkiem, cierpliwos$cig i zrozumieniem. Nie wolno im:

3.

stosowaé przemocy, obrazac, ponizac, zastraszac ani grozic;

wykorzystywac swojej pozycji do wywierania presji lub narusza¢ Twoich granic;
nawigzywad relacji intymnych lub seksualnych ani prywatnych kontaktéw niezwigzanych z
praktykami;

fotografowac, filmowac ani nagrywac¢ Cie do celdéw prywatnych;

proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji;

powierza¢ zadan zagrazajgcych Twojemu zdrowiu lub bezpieczenhstwu.

Zasady miedzy uczniami

Wszyscy uczniowie majg obowigzek wzajemnego szacunku. Zabronione sg:

bicie, popychanie, szarpanie i inne formy przemocy fizycznej;

wyzywanie, wysmiewanie, ponizanie, grozby, nekanie i szantaz;

celowe wykluczanie z grupy, dyskryminacja i zachowania seksualne naruszajgce granice
innych;

niszczenie lub zabieranie cudzych rzeczy;

publikowanie zdje¢ i nagran bez wymaganej zgody oraz cyberprzemaoc.

Konflikty rozwigzuj bez przemocy. Gdy potrzebujesz wsparcia, popro$ 0 pomoc opiekuna
praktyk lub osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich.
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4. Bezpieczenstwo w pracy i w Internecie

o Przestrzegaj zasad BHP i instrukcji dotyczacych wykonywanych czynnosci.

o Jedli nie rozumiesz zadania lub wydaje Ci sie niebezpieczne, poinformuj opiekuna praktyk.
e Zurzgdzen i Internetu CTO S.A. korzystaj zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

¢ Nie obrazaj ani nie nekaj innych w sieci. Zgtaszaj niepokojgce wiadomosci i tresci.

5. Co zrobi¢, gdy ktos Cie krzywdzi

Zgtos sprawe opiekunowi praktyk lub osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich w CTO
S.A. Opowiedz, co sie wydarzyto. Mozesz tez zgtosi¢ krzywdzenie innej osoby.

Jezeli nie czujesz sie bezpiecznie, rozmawiajgc z jedng z tych oséb, zwrd¢ sie do drugiej lub
do wychowawcy, pedagoga albo psychologa w szkole.

Osoby odpowiedzialne podejmg dziatania, aby zapewni¢ bezpieczenstwo, w razie potrzeby
we wspotpracy ze szkotg, rodzicami lub opiekunami prawnymi i odpowiednimi instytucjami.
Informacje sg chronione i udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia niezwtocznie wezwij pomoc
pod numerem alarmowym 112.

6. Do kogo mozesz zwrécié¢ sie o pomoc w CTO S.A.?

e opiekun praktyk — pracownik wyznaczony do prowadzenia praktyk, sprawowania opieki
nad uczniami oraz nadzorowania ich przebiegu.

e osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich — pracownik wyznaczony do

przyjmowania zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia lub zagrozenia bezpieczenstwa,
podejmowania dziatanh interwencyjnych i organizowania pomocy.

Dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich sg przekazywane uczniom
odbywajgcym praktyki w CTO S.A.

Pamietaj! Mozesz rowniez zwrdéci¢ sie o pomoc do wychowawcy, pedagoga lub psychologa
szkolnego.

7. Wazne numery i miejsca pomocy

NUMER ALARMOWY

112
Gdy zycie lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone.
116 111 TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY
Bezptatne wsparcie » www.116111.pl
80012 12 12 DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RPD

Bezptatna pomoc » www.800121212.pl
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Mozesz réwniez skorzystaé z pomocy szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych instytucji wspierajgcych mtodziez.

Petna wersja Standardéw ochrony matoletnich jest dostepna w siedzibie CTO S.A. oraz na
stronie www.cto.gda.pl.
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Zatgcznik nr 10

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami ochrony maloletnich przez

ucznia.

1. Imie i nazwisko ucznia:

2. Termin odbywania praktyk:

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a ze ,Standardami ochrony matoletnich
realizujgcych praktyczng nauke zawodu w Centrum Techniki Okretowej S.A.”, w szczegolnosci
z ich wersjg skrécong przeznaczong dla matoletnich.

Zostatem/am poinformowany/a o zasadach bezpiecznych relacji, sposobach zgtaszania

sytuacji zagrazajgcych mojemu bezpieczenstwu, osobie odpowiedzialnej za ochrone

matoletnich oraz dostepnych formach pomocy.

DT 1 v- S POdpiS UCZNIA ...
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