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BTO SA ZESPOL

DS. ANALIZ
| MARKETINGU

Poszukujemy osoby do
Zespotu ds. Analiz i Marketingu na stanowisko:

Asystent ds. Marketingu

Miejsce pracy: Gdansk ul. Szczecifiska 65

Centrum Techniki Okretowej S.A. to nieszablonowy os$rodek badawczo-projektowy
z nowoczesnymi laboratoriami. JesteSmy liderem ustug badawczych dla rdéinych sektoréw
gospodarki (branzy budowlanej, kolejowej, energetycznej, szeroko rozumianej gospodarki morskiej,
sektora zbrojeniowego i inzynierii medycznej).

Zakres obowigzkow:

— przygotowywanie materiatdw marketingowych (katalogi, ulotki, foldery) we wspdtpracy z podwykonawcami;

— kreowanie wizerunku firmy m.in. poprzez opracowanie skutecznych narzedzi, statg wspodtprace z portalami
branzowymi w zakresie promocji i rozwoju Spétki, prowadzenie firmowych profili spotecznosciowych oraz opieka
nad strong domowg;

— realizacja wydarzen firmowych, spotkan biznesowych, warsztatéw, seminaridw i targow;

— wdrazanie nowych pomystéw majgcych na celu zwiekszenie rozpoznawalnosci Spétki;

— dbanie o spdjnos¢ marki;

— wsparcie dziatan sprzedazowych.

Nasze wymagania:

— student lub absolwent kierunku zwigzanego z marketingiem;

— doswiadczenie w obszarze marketingu - mile widziane;

— znajomosc jezyka angielskiego w stopniu, umozliwiajgcym swobodng komunikacje w mowie oraz w pismie,
— wiedza z obszaru komunikacji marketingowej i budowania marki,

— znajomosc Srodowiska internetowego, formy komunikacji internetowej, portali spotecznosciowych,

— znajomos$é MS Office oraz programow graficznych (mile widziana znajomos$é CorelDRAW Graphics Suite);
— umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,

— kreatywnos¢ i chec dzielenia sie swoimi pomystami.

Oferujemy:

— zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

— Swiadczenia socjalne, w tym mozliwos¢ skorzystania z dodatkowej opieki medycznej, kart sportowych,
dofinansowania wypoczynku;

— ciekawa prace wsrdd zaangazowanych ludzi z pasja.



Prosimy o zapoznanie sie z umieszczong ponizej klauzulg informacyjng dla kandydata do pracy w Centrum Techniki Okretowej S.A.
oraz zamieszczeniem klauzuli zgody w dokumentach rekrutacyjnych.

Dokumenty rekrutacyjne wraz z klauzulg zgody dotyczaca przetwarzania danych osobowych prosimy wysta¢ w terminie do dnia
24.02.2023 r. na adres: rekrutacja@cto.gda.pl z dopiskiem ,Asystent ds. marketingu”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Réwnoczesnie informujemy, ze dokumenty rekrutacyjne bez zataczenia klauzuli zgody nie beda uwzglednione w procesie
rekrutacji.

Klauzula zgody: , Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 7z 04.05.2016) udzielam zgody Administratorowi Danych — Centrum Techniki Okretowej S.A. (ul. Szczeciriska 65, 80-392 Gdarisk),
na przetwarzanie moich danych osobowych ujawnionych w dokumentach rekrutacyjnych na potrzeby prowadzenia aktualnego
procesu rekrutacji. Zgody udzielam dobrowolnie. Oswiadczam, ze jako uczestnik procesu rekrutacji prowadzonego przez Centrum
Techniki Okretowej S.A. zapoznatem/tam sie z tresciq klauzuli informacyjnej dla kandydata do pracy w Centrum Techniki Okretowej
S.A. dot. przetwarzania danych osobowych, zrozumiatem/tam jej tres¢ i przystugujgce mi prawa.”

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY W CENTRUM TECHNIKI OKRETOWEJ S.A.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.), zwanego dalej RODO ponizsze
informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez CTO S.A. do celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Techniki Okretowej S.A. z siedzibg w Gdarisku pod adresem ul. Szczeciriska 65, 80-392 Gdarisk,
Tel.: 58 307 46 97, adres e-mail: marketing@cto.gda.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 58 3074565 lub adresem e-mail: /IODO@cto.gda.pl.

3. Centrum Techniki Okretowej S.A. przetwarza Pani/Pana dane osobowe w wytacznym celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

= w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22! Kodeksu Pracy) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
= inne dane na podstawie zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO

4.  Administrator przetwarzat bedzie Pani/Pana dane takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych, jezeli Pani/Pan wyrazi na to zgode (Art. 6 ust.1 lit. a. RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Zgoda ta winna by¢ wyrazona w sposéb jednoznaczny, niezaleznie od zgody zawartej w klauzuli zgody dotyczacej
danych o ktérych mowa w pkt. 3 i zatgczona dodatkowo do Pani/Pana dokumentéw rekrutacyjnych.

5. Jezeli zawrze Pani/Pan z wtasnej inicjatywy w dokumentach dane wrazliwe, o ktérych mowa w Art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie (Art. 9 ust. 2 lit. a. RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Zgoda ta winna by¢ wyrazona w sposob jednoznaczny, niezaleznie od
zgody zawartej w klauzuli zgody dotyczacej danych o ktérych mowa w pkt. 3 i zatgczona dodatkowo do Pani/Pana dokumentdw rekrutacyjnych.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja udostepnieniu innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych.

7.  Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania rekrutacji — maksymalnie do 1 miesigca po jej zakoriczeniu. W przypadku wyrazonej przez
Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda przechowywane przez okres 9 miesiecy.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z uczestnictwem w procesie rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22 *Kodeksu Pracy jest obligatoryjne,
natomiast w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9. W zwigzku z celem przetwarzaniem przez Centrum Techniki Okretowej S.A. Pani/Pana danych osobowych i w ww. okresie, przystugujg Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b)  prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c)  prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;
f)  prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

10. W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia, tj. zgody na przetwarzanie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Centrum Techniki Okretowej S.A. Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Polityka Prywatnosci Centrum Techniki Okretowej S.A.



mailto:rekrutacja@cto.gda.pl
http://www.cto.gda.pl/pl/poznaj-nas/polityka-prywatnosci

