Specjalista ds. kadr i ptac (k/m)

Miejsce pracy: Gdansk ul. Szczeciniska 65

Dotacz do CTO S.A. i wykorzystaj swoje doswiadczenie w obszarze kadr i ptac.
Szukamy osoby dokiadnej, samodzielnej i dobrze znajacej przepisy prawa pracy.

Twoje zadania:

e Kompleksowa obstuga kadrowo-ptacowa

e Naliczanie wynagrodzen z tytutu umdw o prace i umoéw cywilno-prawnych

e Sporzadzanie deklaracji ZUS, PFRON, US, GUS

e Administrowanie ZFSS, obstuga PPK i opieki medycznej

e Kontrola ewidencji czasu pracy, w tym: rozliczanie nadgodzin, urlopdw i innych nieobecnosci

e Prowadzenie dokumentacji pracowniczej (akta osobowe i dokumentacja w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy

e Kontrola waznosci badan medycyny pracy oraz szkolen BHP

e Przygotowywanie raportow i analiz dotyczacych spraw personalnych

e Monitorowanie zmian w przepisach i dostosowywanie proceséw kadrowo-ptacowych do nowych regulacji

Nasze wymagania:

e Minimum 3-letnie doswiadczenie w obszarze kadr i ptac, w tym w prowadzeniu petnej dokumentacji
pracowniczej i naliczaniu wynagrodzen

e Wyksztatcenie minimum Srednie, preferowane wyzsze, kierunkowe - kadry i ptace, prawo pracy, zarzgdzanie
zasobami ludzkimi lub pokrewne

e Znajomosc¢ prawa pracy, przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych oraz prawa podatkowego;

e Komunikatywnos¢, samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy

Mile widziane:

e Znajomosc¢ systemu R2Ptatnik

Co oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku

e Wynagrodzenie dopasowane do doswiadczenia i zakresu odpowiedzialnosci

e Udziat w realizacji ciekawych projektow, mozliwos¢ rozwoju i samodzielng prace

e Elastyczne godziny rozpoczecia pracy (7:00-8:00)

e Dobrze skomunikowang lokalizacje oraz parking dla pracownikéw

e Opieka medyczna i Swiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie aktywnosci
kulturalno-sportowej)



Dokumenty rekrutacyjne wraz z klauzulg zgody dotyczacg przetwarzania danych osobowych prosimy wystac
w terminie do dnia 10.05.2026 r. na adres: rekrutacja@cto.gda.pl z dopiskiem ,,Specjalista ds. kadr i ptac”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Dokumenty rekrutacyjne bez zataczenia klauzuli zgody nie beda uwzglednione w procesie rekrutacji.

Klauzula zgody: ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.2016) udzielam zgody Administratorowi Danych - Centrum Techniki Okretowej S.A. (ul. Szczeciriska 65, 80-392 Gdarisk),
na przetwarzanie moich danych osobowych ujawnionych w dokumentach rekrutacyjnych na potrzeby prowadzenia aktualnego
procesu rekrutacji. Zgody udzielam dobrowolnie. Oswiadczam, ze jako uczestnik procesu rekrutacji prowadzonego przez Centrum
Techniki Okretowej S.A. zapoznatem/am sie z tresciq klauzuli informacyjnej dla kandydata do pracy w Centrum Techniki Okretowej
S.A. dot. przetwarzania danych osobowych, zrozumiatem/tam jej tresc i przystugujqgce mi prawa.”

KLAUZULA INFORMACYJNADLA KANDYDATOW DO PRACY W CENTRUM TECHNIKI OKRETOWE]J S.A.

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.), zwanego
dalej RODO ponizsze informacje i zasady zwigzane 2z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez CTO S.A.
do celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Techniki Okretowej S.A. z siedzibg w Gdansku pod adresem
ul. Szczecinska 65, 80-392 Gdansk, Tel.: 58 307 46 97, adres e-mail: marketing@cto.gda.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 58 3074565 lub adresem e-mail: /ODO@cto.gda.pl.

3. Centrum Techniki Okretowej S.A. przetwarza Pani/Pana dane osobowe w wytgcznym celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

- w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22" Kodeksu Pracy) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
— inne dane na podstawie zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO

4. Administrator przetwarzat bedzie Pani/Pana dane takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych, jezeli Pani/Pan wyrazi na to zgode (Art.
6 ust.1 lit. a. RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Zgoda ta winna by¢ wyrazona w spos6b jednoznaczny, niezaleznie
od zgody zawartej w klauzuli zgody dotyczacej danych o ktérych mowa w pkt. 3 i zatgczona dodatkowo do Pani/Pana dokumentéw
rekrutacyjnych.

5. Jezeli zawrze Pani/Pan z wtasnej inicjatywy w dokumentach dane wrazliwe, o ktérych mowa w Art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (Art. 9 ust. 2 lit. a. RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Zgoda ta winna by¢
wyrazona w sposéb jednoznaczny, niezaleznie od zgody zawartej w klauzuli zgody dotyczacej danych o ktérych mowa w pkt. 3
i zatgczona dodatkowo do Pani/Pana dokumentéw rekrutacyjnych.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja udostepnieniu innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania rekrutacji - maksymalnie do 1 miesigca po jej zakonczeniu. W
przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda
przechowywane przez okres 9 miesiecy.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z uczestnictwem w procesie rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22 '
Kodeksu Pracy jest obligatoryjne, natomiast w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9. W zwigzku z celem przetwarzaniem przez Centrum Techniki Okretowej S.A. Pani/Pana danych osobowych i w ww. okresie, przystuguja
Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;
f)  prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

10. W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia, tj. zgody na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Centrum Techniki Okretowej S.A. Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Polityka Prywatnosci Centrum Techniki Okretowej S.A.

Informujemy, ze w Centrum Techniki Okretowej S.A. obowigzuje Procedura Zgtoszeh Wewnetrznych, z ktérej
trescig mozna zapoznac sie na stronie internetowej www.cto.gda.pl

Procedura Zgtoszenn Wewnetrznych Centrum Techniki Okretowej S.A.
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