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WSTEP

Centrum Techniki Okretowej S.A. (zwane dalej jako: CTO S.A.) stanowi
jednoosobowg Spétke Skarbu Panstwa i jest jednostkg naukowag w rozumieniu
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolenictwie wyzszym i nauce. ( t..
Dz.U.2023.742 z pézn. zmianami. Dziat 1, art. 7.1, punkt 8) “inne podmioty
prowadzgce gtéwnie dziatalnos¢ naukowg w sposdb samodzielny i ciggty.”

Zaktad Badawczo-Rozwojowy Centrum Techniki Okretowej S.A. stanowi
oddziat spétki i jest organizacjg prowadzacg badania i upowszechniajgcg wiedze
w rozumieniu art. 2 pkt 83 rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U.UE.L 2014.187.1).

Potgczenie cech spofki kapitatowej i organizacji badawczej w jednym podmiocie
gospodarczym jest unikatowe w Polsce. CTO S.A. stanowi uznawang w unijnym
i polskim systemie prawnym jednostke naukowa, kategorii B (tzw. "organizacje
prowadzacg badania i upowszechniajagcg wiedze lub skrétowo "organizacje
badawczg"), ktéra wykonuje prace badawcze na rzecz innych podmiotow. Spotka
dziala na rzecz rozwoju technicznego przemystu okretowego, gospodarki
morskiej i ochrony $rodowiska oraz innych dziedzin gospodarki, poprzez
prowadzenie w szczegdélnosci badan naukowych, prac rozwojowych, prac
projektowych oraz upowszechnianie ich wynikéw, dziatajgc w kraju i za granica.

Plan Réwnosci Ptci CTO S.A. okresla dziatania, ktérych celem jest promowanie
rébwnosci ptci poprzez zmiany instytucjonalne i kulturowe w organizacjach
zajmujacych sie badaniami i innowacjami. Ponadto dziatalno$¢ Spotki w ramach
Programu Horyzont Europa ma na celu wyeliminowanie nieréwnosci oraz
promowanie réwnosci i roznorodnosci we wszystkich aspektach badan
naukowych i innowacji w odniesieniu do wieku, niepetnosprawnosci, rasy,
pochodzenia etnicznego, religii lub przekonan oraz orientacji seksualne;j.

Réwnos¢ i roznorodnosc sg wartosciami, ktore przyczyniajg sie do rozwoju nauki
oraz rozwoju kazdej organizacji. Rozwdj stanowi jedng z wartosci CTO S.A,,
dlatego tym bardziej chcemy realizowa¢ go poprzez wprowadzenie regulacji
i wdrazanie dziatan, ktére moga tworzy¢ dla niego przestrzen. Jako pracodawca
CTO S.A. kieruje sie zasadg rownosci zarbwno w procesie rekrutacji oséb
ubiegajacych sie o prace, jak i w polityce kadrowej i wynagrodzen osob
zatrudnionych.

Tworzac i przekazujgc Panstwu Plan Réwnosci Plci stanowczo podkreslamy,
ze nie akceptujemy w CTO S.A. zadnych przejawéw dyskryminacji i nierbwnego
traktowania ze wzgledu na pteé.
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA W CTO S.A.

Punkt wyjscia do przygotowania analizy zatrudnienia w CTO S.A. stanowig dane
dotyczace zatrudnienia opracowane na dzien 30.09.2023 r. Wskazane dane
okreslajg stan wyjsciowy — punkt odniesienia do oceny efektywnosci prowadzonych
dziatan. Strukture zatrudnienia w CTO S.A. w podziale na pte¢ przedstawia Wykres 1,
z ktérego wynika, ze kobiety stanowig 34% kadry pracowniczej ogétem.

Wykres 1. Struktura zatrudnienia w CTO S.A.

Kobiety
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KADRA ZARZADZAJACA W CTO S.A.

Struktura zatrudnienia w CTO S.A. znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w

odniesieniu do petnienia funkcji kierowniczych w Spétce, co zaprezentowano w
Tabeli 1.

Tabela 1. Pte¢ oséb petnigcych funkcje kierownicze (w procentach)

CTO S.A Zarzad Kadra OGOLEM KADRA
o Dyrekcja Kierownicza ZARZADZAJACA
Procent Kobiety: 50% Kobiety: 32% Kobiety: 38%
reprezentacji Mezczyzni: 50% Mezczyzni: 68% Mezczyzni: 62%




ZAKLAD BADAWCZO-ROZWOJOWY

Zaklad Badawczo — Rozwojowy jest wydzielonym pod wzgledem majgtkowym
i finansowym oddziatem sporzadzajgcym samodzielne sprawozdanie finansowe
spetniajgcym kryteria organizacji prowadzacej badania i upowszechniajgcej
wiedze w mysl Rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ( Dz.U.UE L.2014.187.1 z dnia 26
czerwca 2014 r. z pézn. zmianami), strukture Zaktadu tworza;:

1. Os$rodek Hydromechaniki Okretu;
2. Zespot Laboratoriéw Badan Srodowiskowych;
3. Zespot Inzynierii Medyczne.

Najwieksza rownowaga ze wzgledu na pte¢ wystepuje w Zespole Inzynierii
Medycznej, gdzie zachowany jest parytet ptci.

Najmniejsza réwnowaga ptci wystepuje w Osrodku Hydromechaniki Okretu.
Kobiety stanowig zaledwie 11%, co spowodowane jest niewielkg liczbg kobiet
wsrod studentow uczelni wyzszych specjalizujgcych sie we wskazanym
obszarze.

W Zespole Laboratoriéw Badan Srodowiskowych, kobiety stanowig 23% kadry
ogétem, co réwniez zwigzane jest z feminizacjg i maskulinizacjg poszczegdéinych
stanowisk pracy.

W Zaktadzie Badawczo-Rozwojowym kobiety stanowig 10% kadry wykonujacej
dziatalno$¢ naukowa, co skorelowane jest z niskim odsetkiem kobiet w kadrze
Zaktadu ogoétem.

Strukture zatrudnienia w Zaktadzie Badawczo-Rozwojowym CTO S.A. w

podziale na poszczegolne Osrodki/Zespoty obrazuje Wykres 2, strukture kadry
wykonujacej dziatalno$¢ naukowa przedstawia Wykres 3.

Wykres 2. Struktura zatrudniania w Zaktadzie Badawczo-Rozwojowym
Zespot Inzynierii
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Wykres 3. Osoby wykonujace dzialalnos¢ naukowag
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POZOSTALI PRACOWNICY

W przypadku pozostatych oséb zatrudnionych w CTO S.A., tj. z wytgczeniem kadry
zarzgdzajgcej wyzszego i nizszego szczebla oraz poza Zaktadem Badawczo-
Rozwojowym, kobiety stanowig 56% w stosunku do kadry ogotem. Wskazany trend,
w szczegodlnosci zauwazalny jest w obszarze Administracji, gdzie zdecydowanie
przewazajg kobiety 68% zatrudnienia ogdtem.



PODSUMOWANIE ANALIZY

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz CTO S.A. ogétem zatrudnia wieksza
liczbe mezczyzn, niz kobiet, w tym:
- na stanowiskach zarzadczych najwyzszego szczebla zachowano
parytet pici
- na stanowiskach kierowniczych przewazaja mezczyzni
- w Zaktadzie Badawczo-Rozwojowym przewazaja mezczyzni
- na stanowiskach administracyjnych i obstugi przewazaja kobiety

Majac na wzgledzie budowanie trwatych i pozytywnych relacji wewnatrz
Centrum Techniki Okretowej S.A. jak i z wszystkimi stronami zainteresowanymi
wspotpracg ze Spotka, stosowane sg dodatkowe instrumenty wspierajgce
réwnos¢ pici, takie jak Kodeks Postepowania Pracownikéw Centrum Techniki
Okretowej S.A. oraz Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Centrum Techniki
Okretowej S.A.

Celem Kodeksu Postepowania Pracownikow Centrum Techniki Okretowej S.A.,
jest promowanie dobrych praktyk postepowania wsréd pracownikow Spotki
oraz instytucji i o0sOb wspoipracujgcych. Kodeks precyzuje zasady
postepowania i zobowigzuje do ich przestrzegania pracownikéw Spétki m.in.
w sferze prawa pracy i praw cztowieka, m.in. Spétka nie stosuje praktyk
dyskryminacyjnych  z  przyczyn  zwigzanych z  picig,  wiekiem,
niepetnosprawnoscig, pochodzeniem etnicznym, wyznaniem, rasg, religia,
narodowoscig, przekonaniami politycznymi, przynaleznoscig zwigzkowa,
orientacjg seksualna.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Spoéice. Pracodawca, wprowadzajgc w zycie polityke
antymobbingowg jednoznacznie i bezwarunkowo wyraza sprzeciw wobec
zjawiska mobbingu oraz deklaruje podejmowanie faktycznych dziatah
przeciwdziatajgcych temu  zjawisku. Polityka antymobbingowa ma
zastosowanie do wszystkich pracownikow, niezaleznie od formy zatrudnienia.

Wszelkie decyzje zwigzane z zatrudnieniem, poczawszy od zawarcia umowy
o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe prawng wspoétpracy, az do jego
zakonczenia, opierajg sie na obiektywnych kryteriach, majgcych uzasadnienie
w przepisach prawa. W ramach stosowania powyzszych instrumentow,
prowadzone sg szkolenia dla nowo zatrudnionych pracownikéw oraz szkolenia
okresowe dla pracownikow oraz kadry kierowniczej. Osoby zainteresowane
majq staty dostep do wszelkich materiatdw poprzez sie¢ Intranet.

Obowigzujacy w CTO S.A. Uktad Zbiorowy Pracy zapewnia réwnos¢ w
zakresie wynagrodzen poprzez odniesienie sie w kazdym przypadku do
zajmowanego przez pracownika szczebla stanowiska, bez rozrézniania ze
wzgledu na ptec.



1]

2]

Analiza wykonana w ramach przygotowywania
niniejszego dokumentu obejmowata réwniez:

Ocene dziatan podejmowanych w CTO S.A. przy uwzglednieniu

kryterium réwnosci ptci:

- wysokos¢ wynagrodzen na poszczegolnych stanowiskach;

- wspoffinansowanie prywatnej opieki medycznej dla pracownikow;

- promowanie i finansowanie réznych form aktywnosci;

- dostepnos¢ do studiéw doktoranckich (doktoraty wdrozeniowe);

- awanse stanowiskowe;

- realizacja planu szkolen;

- mozliwosc¢ publikacji w Wykazie czasopism naukowych i recenzowanych
materiatéw z konferencji miedzynarodowych ogtoszonych komunikatem
Ministra Edukacji i Nauki.

Ocene dotychczasowej promocji rownosci szans:
- realizowanej poprzez propagowanie akcji ,dziewczyny na politechniki”
z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych Spofki.

Przeprowadzona analiza sytuacji biezacej
umozliwita okreslenie celéw, jakie powinny zostac¢
zrealizowane w ramach organizacji, w tym w
szczegolnosci:

A. Lepsze upowszechnienie wiedzy na temat rownosci, réznorodnosci
I przeciwdziatania dyskryminaciji;

B. Zwiekszenie rownowagi ptci na szczeblu kierowniczym i decyzyjnym;

C. Zwiekszenie rownowagi ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery
zawodowej;

D. Wigczenie wymiaru ptci do publikowanych tresci badawczych;
E. Podkreslenie znaczenia dziatan na rzecz rownego traktowania
| przeciwdziatania dyskryminacji w Wewnetrznej Polityce

Antymobbingowej Centrum Techniki Okretowej S.A.;

F. Biezacy monitoringu i wewnetrzna ewaluacja postepow
dyskryminacyjnych w realizacji Polityki Réwnosci Pici dla CTO S.A.
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REALIZACJA CELU 1

ZWIEKSZENIE WSROD PRACOWNIKOW | KIEROWNIKOW
SWIADOMOSCI ROWNOSCIOWYCH

Dziatanie: Opracowanie i rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych.

Stworzenie przestrzeni w zasobach informatycznych CTO S.A. do dzielenia
sie wiedzg i materiatami szkoleniowymi. Skuteczne zwiekszanie swiadomosci
jest mozliwe miedzy innymi poprzez tatwy dostep do materiatdw
informacyjnych i aktualnych przepiséw prawa.

Wskaznik realizacji: Opublikowanie materiatéw — Intranet Spétki,
przeprowadzone szkolenia.

Komérki odpowiedzialne: Dziat Personalno-Organizacyjny

Srodki poswiecone na realizacje: Zakup lub stworzenie tresci szkolen

i materiatow informacyjnych, czas pracownikéw poswigcony na szkolenie.
Termin realizacji: 31.12.2024 roku

REALIZACJA CELU 2

ROWNOWAGA PLCI NA SZCZEBLU KIEROWNICZYM | DECYZYJNYM

Dziatanie: Zapewnienie jawnosci procedury rekrutacyjnej, zachecenie do
podejmowania studiéw doktoranckich.

Analiza wykonana w CTO S.A. na potrzeby opracowania niniejszego
dokumentu wykazata istotng dysproporcje stosunku kobiet do mezczyzn
zajmujgcych stanowiska kierownicze. W zwigzku z powyzszym niezbedne
jest podjecie dziatan majgcych na celu zachecenie kandydatow pici
niedoreprezentowanej do ubiegania sie o stanowiska kierownicze oraz
decyzyjne.

Wskaznik realizacji: liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych
Komérki odpowiedzialne: Dziat Personalno-Organizacyjny

Srodki poswiecone na realizacje: Czas po$wiecony na weryfikacje
procedur, koszt urlopu doktoranckiego.

Termin realizacji: w sposéb ciggty do dnia 30.09.2026 roku
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REALIZACJA CELU 3

SZKOLENIA DLA O0SOB REKRUTUJACYCH | KADRY ZARZADZAJACEJ
W ZAKRESIE UNIKANIA DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA PLEC W
PROCESIE REKRUTACJI

Dziatlanie: Zapewnienie jak najwiekszej obiektywnos$ci w procesie rekrutaciji.

Realizacja celu ma za zadanie uswiadomi¢ pracownikom, w tym osobom
petnigcym funkcje kierownicze oraz osobom rekrutujgcym, jak istotny jest
czynnik roznicowania pracownikow oraz jak duzg wartos¢ merytoryczng
wnoszg zespoty zroéznicowane pod wzgledem pici.

Wskaznik realizacji: Przeprowadzenie szkolenia dla oséb rekrutujgcych
i kadry zarzgdzajace;.

Komérki odpowiedzialne: Dziat Personalno-Organizacyjny

Srodki poswiecone na realizacje: zakup lub stworzenie tresci szkolen,
czas pracy pracownikow przeznaczony na szkolenie

Termin realizacji: 31.12.2024 roku

REALIZACJA CELU 4

WLACZENIE WYMIARU PLCI DO PROCESU OCENY PARAMETRYCZNEJ
JEDNOSTKI NAUKOWEJ

Dzialanie: Zapewnienie reprezentacji obu ptci w procesie kategoryzacji
jednostki.

Analiza wykonana w CTO S.A. na potrzeby opracowania niniejszego
dokumentu wykazata istotng dysproporcje stosunku kobiet do mezczyzn w
kryterium: osoby prowadzace dziatalnos¢ naukowa.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest podjecie dziatan majacych na celu
zachecenie kandydatéw pici niedoreprezentowanej do ubiegania sie o
mozliwosé publikacji w Wykazie czasopism naukowych i recenzowanych
materiatbw z konferencji miedzynarodowych ogtoszonych komunikatem
Ministra Edukac;ji i Nauki.

Wskaznik realizacji: liczba kobiet wskazanych w oswiadczeniu o
liczbie N

Komérki odpowiedzialne: Kadra kierownicza Zaktadu
Badawczo-Rozwojowego

Srodki poswiecone na realizacje: koszt wynagrodzenia za napisanie
publikaciji, koszt publikacji

Termin realizacji: corocznie, na dzien 31 grudnia
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REALIZACJA CELU 5

PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PLEC W TYM
PRZECIWDZIALANIE MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Dziatanie: Nowelizacja polityki antymobbingowej i podkreslenie kwestii
réwnosci pitci.

W celu podkre$lenia znaczenia réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
zatrudnionych w CTO S.A. wskazana jest modyfikacja obowigzujacej
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Centrum Techniki Okretowe;j
S.A., w szczegoélnosci poprzez okreslenie konkretnych dziatan
prewencyjnych  oraz  akcji  angazujgcych  pracownikbw — w
przeciwdziatanie z mobbingiem i dyskryminacji w miejscu pracy.

Wskaznik realizacji: wejscie w zycie zmienionej Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej Centrum Techniki Okretowej S.A.

Komérki odpowiedzialne: Dziat Personalno-Organizacyjny

Srodki poswiecone na realizacje: Czas pracownikéw poswiecony
na opracowanie zmian do dokumentu.

Termin realizacji: 31.12.2024 roku

REALIZACJA CELU 6

MONITOROWANIE | GROMADZENIE DANYCH DOTYCZACYCH
ZACHOWANIA ROWNOSCI PLCI NA PODSTAWIE OKRESLONYCH
WSKAZNIKOW.

Dzialanie: gromadzenie danych z podziatem na pte¢ oraz stosowanie
narzedzi, takich jak analiza pod katem pici, w celu rozpoznania
aktualnego stanu faktycznego oraz oceny skutecznosci prowadzonych
dziatah.

Wskaznik realizacji: Opracowane dane i zestawienia.

Komérki odpowiedzialne: Dziat Personalno-Organizacyjny
Srodki poswiecone na realizacje: Czas pracownikéw poswiecony
na opracowanie, zbieranie, analize i gromadzenie danych, czas
pracownikdw przeznaczony na omawianie wynikow i podejmowanie
ewentualnych dziatan.

Termin realizacji: corocznie, na dzien 30 wrzesnia
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MONITORING REALIZACJI PLANU
ROWNOSCI PLCI

Stan realizacji celow zawartych w Planie Réwnosci Ptci dla CTO S.A. na lata 2023-2026
bedzie monitorowany przez Dziat Personalno-Organizacyjny, tres¢ Planu bedzie
aktualizowana, jesli nastgpi w tym zakresie uzasadniona potrzeba. Monitorowanie — co do
zasady, bedzie nastepowato co roku (lub z inng czestotliwoscig, wedtug poszczegdélnych
zapisébw w ramach konkretnych dziatan). W ramach monitorowania realizacji planu cele
wyznaczone w Planie Réwnosci Pici bedg weryfikowane poprzez wykonane dziatania lub
wyznaczone mierniki. Dokumentacja realizacji poszczegolnych dziatan bedzie gromadzona
w zasobach organizacji.

$8140- 20, 0,




ZRODLA

1.Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z
dnia 28 kwietnia 2021 r. ustanawiajgce program ramowy w zakresie
badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa, oraz zasady
uczestnictwa i upowszechniania obowigzujgce w tym programie oraz
uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013, (UE) nr 1291/2013,
(Dz.U.UE.L.2021.170.1

2.Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (Dz.U.UE.L.2006.204.23)

3.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2023.1465 t..)




